BUDAPESTI VASUTAS SPORT CLUB - ZUGLO
KOZHASZNU EGYESULET

(a tovabbiakban: BVSC-Zugl6)

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA



1. AZ EGYESULET

e Budapesti Vasutas Sport Club - Zuglé Kézhasznti Egyestilet (a tovab
BVSC, illetve Egyesiilet)

e cégjegyzék szam: 01-02-0001196

e székhelye: 1142 Budapest, Szényi u. 2.

e képviseletre jogosult adatai: Szentpali Gabor Ugyvezets Elnok

Az Bgyestilet Ugyvezeté Elndke az informaciés onrendelkezési jogrol
informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényben (tovabbiakban: 1
valamint az EUROPAI PARLAMENT (EU) 2016/679 rendelete a ter
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdol é
adatok szabad aramlasard]l (tovabbiakban Rendelet) megallapitott felada
« arva az Egyesiilet altal végzett adatkezelés, adatbiztonsag teljesitése re

alabbiak szerint szabalyozza.
2. A SZABALYOZAS JOGSZABALYI HATT! E

e Az EUROPAI PARLAMENT (EU) 2016/679 rendelete a ter
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védel
az ilyen adatok szabad dramlasarol - a tovédbbiakban Rende :t,

e 2011. évi CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol
informécioszabadsagrol - a tovabbiakban: Info tv.
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e 2011. évi CLXXV. térvény az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogéd isrdl,

valamint a civil szervezetek mtikodésérsl és timogatasarol
e 2012. évil. tdrvény a munka torvénykonyvérdl - tovabbiakban Mt.,

e 2010. évi LXXV: torvény az egyszertsitett foglalkoztatésrdl - tovabbiakban EFO

torvény,
e 2004. évil. torvény a sportrol
e 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadoérol - tovabbiakban S:
o 1996. évi LXXXL. torvény a tarsasagi adorol és osztalékadorol - tovab
Tao tv.

Jan

o 1997. évi LXXXIIL tdrvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol -

tovabbiakban Egészségbiztositasi tv.,
e 2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol - tovabbiakban Szakképz
e 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol, - tovab
Nyugdjj tv.,
e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl - tovabbiakban Szamviteli tv.,

ctv,,
J an



e 1995. évi LXVL torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari

anyag védelmérdl - tovabbiakban Levéltari tv.
e 2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl - tovabbiakban Art,
e 1994. éviLIIL torvény a birésagi végrehajtasrol - tovabbiakban Végreh
o 2005. évi CXXXIIL. torvény a személy- és vagyonvédelmi, val
magannyomozdi tevékenység szabélyairdl - tovabbiakban Szv tv.

tv.

t a

e 1993. évi XCIIIL torvény a munkavédelemrd] - tovabbiakban Munkavédel:  tv.
e 33/1998. (VI 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e Adatszolgaltatas¢ ortszovetségek részére

e 107/2011. (VI 30.) Korm. rendelet a latvdny-csapatsport tAmogatasat
tamogatasi igazolds kiallitasarol, felhasznédlasarol, a tamogatés elszam
és ellen6rzésének, valamint visszafizetésének szabalyairdl

3. A SZABALYZAT CEI A ES HATALYA

A Szabalyzat célja, hogy:

tosito
sanak

e meghatdrozza az Egyesiilet tagjaival. az igazolt sportolokkal, az alki nazott

munkavéllal6kkal, valamint a megbizasi szerzédéssel foglalkoztat
tovabba az Egyestilet tigyfeleivel kapcsolatban keletkezett, személyes :
tart: mnazo elektronikus dokumentumok, és iratok kezelésének rendjét,
e biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbi
kovetelményeinek érvényesiilését,
¢ megakadalyozza az adatokhoz valé jogosulatlan hozzéférést, az
megvéltoztatasat, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed az Egyesiilet dltal folytatott minden
személyes adatot érint6 - adatkezelésre, illetve adatfeldolgozasra.
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A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Egyestilet valamennyi adatkezelésére, illetve

az adatkezelést végz6 személyekre.

A Szabélyzat jelen forméjaban 2019. marcius 28. napjan lép hatalyba és visszavonasig

érvényes.
4. RTELMEZO RENDELKEZES K

e érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott
kozvetleniil, vagy kozvetve - azonosithaté természetes személy

gy -






adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazést kaptak;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfelels
tdjékoztatason alapulé és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett

nyilatkozat vagy a megertsitést fe -eérthetetlentil kifejez6 cselekedet at  lzi,
hogy beleegyezését adja az &t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitc rolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jc nes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését ‘az

azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett gent kai
jellemzéire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziol6gidjara vagy egészségi a4 ipotara vonatkoz6 egyedi informéaciét rdoz,
és amely els6sorban az emlitett természetes személyb6l vett biol6gi minta
elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy vis :edési
jellemzéire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokki nyert
személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy meger0siti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai ¢ szségi
allapotédra vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara
nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

feliigyeleti hatosag: egy tagéallam &ltal létrehozott fiiggetlen kdzhataln szerv;

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

. Kotelezé adatkezelés a kovetkezd torvények vonatkozé joghelyei ¢ 1 in
torténik:
Telefonszam, E-mail cim kezelése
o Mt 9.10.§
Bejelentési kotelezettség a munkaviszonnyal kapcsolatban
o Art. 1. szdmu melléklet 3. pont
Adatszolgaltatasi kotelezettség az egészségbiztositassal kapcsolatban
o Egészségbiztositasi torvény 79.8 (2)
Szolgalati id6 igazolasa
o Nyugdijtv., 43. §
Iratok megoérzése
o Levéltaritv.4. §
Adatszolgaltatds adohat6sag részére



o Art,
= 41 § [Kulfoldi illettségti természetes személyek bejelentés
»  92. § [Adatszolgaltatas adokedvezményre jogosité igazolds  rol]
o Elektronikus megfigyel6 rendszer hasznalata (Zartlanct kamerarendszer)
o Szvtv.28.§(2)d),31.8(1)(2)
o Kozvetlen birosagi letiltds
o Végrehajtasi tv. 25. §
e Munkakoéri alkalmassagi vizsgalat
o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol 4.6.7. §
e Adatszolgéltatas Sportszovetségek részére
o 107/2011. (VI. 30.) Korm. rendelet 11. §, 12. §
o Tao.tv.22/C.§

B. Szerzddés teljesitésén alapulé adatkezelés
Tarsasag a RENDELET 6 cikk (1) bekezdés b) pontja, valamint az Info . 5. §
rendelkezése szerint szerz6dés teljesitése alapjan kezeli a személyes adatokat.

C. Az érintett onkéntes hozzdjdruldsin alapul6 adatkezelés
Minden olyan esetben valésul meg, ahol - a munkaviszonybél szdrmazé ala -
folérendeltségi viszony ellenére - az érintett hozzédjaruldsa értelmezhetd.

Az Egyestilet a személyes adatokat az érintettek elézetes tajékoztatdsaval, illetve

hozzéajarulaséaval kezeli.
6. ADATKEZELES

Személyes adat kizarélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorladsa és kotel ttség
teljesitése érdekében kezelhetd.

Az Egyesiilet az adatokat olyan szabalyozott moédon kezeli, hogy az len
szakaszaban megfeleljen az adatkezelés céljanak. Az adatok felvétel =k és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés célj 1ak
megvalodsuldsdhoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas.

A személyes adat csak az adott cél megvalésuldsdhoz szitkséges mértékben és ideig
kezelhetd.

Az Erintettek személyes adatait az Szakosztdlyvezettk, az Edzdk, a Ti rsagi
Asszisztens, a szakosztdlyi asszisztensek, valamint a munkatigyi, bérelsz 10lasi

tevékenységet végzok jogosultak kezelni.



A személyes adatokat tartalmazo, iratokat az Egyesiilet a szél elyén, tve
telephelyén zart iratszekrényekben tarolja, biztositja azok megévasat, valan azt,
hogy illetéktelen személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza.

A személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat ugy kell atvenni, t¢ [ni és
tovabbitani, hogy azokhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

Az adatok kezelését, illetve feldolgozasat kdvetten a dokumentumokat az erre a célra
rendszeresitett zart, vagyon és tlizvédelmi szempontb6l biztonsédgos helyrek  tenni.
Az adatok kezelését, feldolgozédsat, illetve tovabbitasdt az ada zelési

nyilvantartdsban rogziteni kell.

A szamitogépen kezelt, feldolgozott, illetve tarolt, illetve tovabbitott adal az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat el6irdsai szerint kell kezelni, tarolni tve
tovébbitani.

A személyes adatok az Egyesiiletnél tizleti titoknak mind&siilnek, ennek megf  [Gen a
személyes adatokra vonatkoz¢ titoktartdsi kovetelmény az gyesiilet dltal m kotott
szerz6désekben rogzitésre kertilt. (1 sz. melléklet, 2 sz. melléklet)

A személyes adatok kezelésére vonatkozéan az adatokat kezels, valamint az kat
feldolgoz6é munkatarsak irasbeli titoktartdsi nyilatkozatot adnak. (10 sz. me 11
sz. melléklet, 12 sz. melléklet)

Az egyesiilette]l magédnszemélyként megbizasi szerz6dést kotott személyek személyes
adatok kezelése soran az Egyestilet adatvédelmi el6irdsai szerint kotelesek e  rni. (6
sz. melléklet)

A titoktartasra vonatkoz6 kovetelmények betartdsaért a munkatdrsak feg ni és
anyagi kartéritési felel6sséggel tartoznak.

Az érintettekkel kapcsolatos térolt iratokat a SzakosztidlyvezetSk, a T agi
Asszisztens, valamint a munkaiigyi, bérelszamolasi tevékenységet végzdk ke

A személyes adatok tovabbitdsa zart rendszerben, zart boritékban, illetve védett
informatikai rendszerfeliileten val6sul meg. Postai kézbesités esetén leve ‘ladas
tértivevényes, ajanlott formaban torténik.

Az Egyesiilet az adatok kezelésére, valamint a személyes adatok védelmérevo  :0z6
jogszabdlyi rendelkezések Dbetartdsdra, valamint a végrehajtds eller :ésére
adatvédelmi felel6st biz meg.

7. ADATFELDOLGOZAS

Az Egyesiilet sajat szervezetén beliil 6nmaga végzi el a bérelszamolasi és ko 1ési
feladatokat.

Az Egyesiilet a TAO igénybevételével kapcsolatban kiilsé megbizottat vesz igé ybe.
Az Egyesiilet jogi képviseletét kiilsé jogi megbizott latja el.



A munkavallal6k munkaviszonyanak bejelentéséhez, illetve kijelentéséhez sziikséges
adatok az Egyesiilet altal rendszeresitett személyi (felvételi) adatlapon keriilnek
rogzitésre.(7. szamu melléklet)

Az Egyesiilet a munkavallalékhoz ftiz6d6, személyes adatokat tar azd
dokumentumokat a jogszabalyi rendelkezésekben el6irtakon tilmenden az 1 = évi
LXVI. 4. § rendelkezése alapjan legalabb a munkavallalé nyugdijba vonulésaig 6rzi.
Az érintett a személyes adatait tartalmazé iratokba korlatozas nélkiil betekit 1et,
azokrol az Egyesiilett6] kérhet masolatot, valamint adattovabbitast Hat6sagok részére.
Harmadik személy részére az Egyestilet kizarélag jogszabalyi kotelezet gének
teljesitése céljabdl, illetve az érintett dnkéntes hozzajarulasa, illetve kifejezeti  beli
kérése alapjan tovabbithatja.

8. AZ ERINTETT ELOZETES TAJEKOZTATASANAK KOVETELME! E

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmtien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiillondsen az ada  zelés
céljarol és jogalapjarodl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult szen  rér6l,
az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adat at. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet&ségeire is.

Fenti rendelkezéseket az Adatkezelési T4jékoztatok tartalmazzak.

Az A tkezelési Tajékoztatot a BVSC a tagsagi belépési nyilatkozat kitdltésekor, illetve
a munkaviszony kezdetekor, valamint jelen szabalyzat hatdlyba lépésekor minden
érintett részére atadja.

Az tigyfeleket az Egyesiilet az adatkezelés megkezdése el6tt tdjékoztatia lataik

kezelésérol.

9. GYES ADATKEZELESEK, A SZEMELYES ¢/ )ATOK KOI AZ
ADATKEZ LES CELJA, JOGCIME ES IDOTARTA! A

A. Egyesiileti tagok adatainak kezelése (8 sz. melléklet)

Az Egyesiiletben sportolni kivdné tagok adatait a tagok onkéntes hozz isa
alapjan kezeli a BVSC. A tagokrél az Egyestilet szakosztalyai a kovetkezd <at
kezelik:
e BELEPESI NYILATKOZAT

o Név:

Anyja neve:
Sziiletési Id6:

o
o Lakcim:
o Kiskoru torvényes képviselgje:



A belépési nyilatkozat a Titkarsagra keriil tovabbitasra, azokat az edz6, etve a
szakosztély tigyintézdsje kezeli.
A belépési nyilatkozat az egyestileti tagsag megsztinését kovetden torlésre kerdil.

e ADATLAP

O

O O O O

O

Név:
sziiletési hely, 1d6,:
anyja neve:
ikcim:
telefonszam:
torvényes képvisel6 neve:
18 év alatti versenyzd torvényes képvisel6 telefonszama, e-mail ci

Az adatlapot az edzé, illetve a szakosztaly tigyintéz6je kezeli.
Az adatlap az egyesiileti tagsag megsziintetését kovetSen torlésre kertil.

e TAGDIJFIZETES

O

o O O

O

Név:

Lakcim:

Befizets neve:
Nyugta szama:
Befizetett 6sszeg:
Bankszamlaszam:

Az adatokat az edz6, illetve a szakosztdly tgyintézsje kezeli, pénziigy ésa irsag
részére keriil tovabbitasra. A tagdijfizetéshez kapcsolédé a itok a Szamviteli  vény
alapjan 8 + 1 évig kertilnek meg6rzésre.

e IGAZOLASILAP

O

O

Sportagi szovetség altal rendszeresitett dokumentum kertil kitoltésre.
Az igazolasi lapot a szakosztalyvezet6 kezeli, szovetség részére keriil

tovéabbitasra.

e ATIGAZOLASI LAP

o Sportagi szovetség éltal rendszeresitett dokumentum kertil kitoltésre.
o Az atigazolasi lapot az edz6, illetve a szakosztély igyintézd&je kezeli. Az
atvevs sportszervezet részére és a szovetség részére keriil tovab  4sra.

e SPORTORVOSI ADATOK

o A sportorvostdl a szakosztaly részére a kovetkezd adatok k 1ek

tovabbitasra:
» az egyesiileti tag versenyezhet, illetve nem versenyezhet.

Az adatok az egyesiileti tagsadg megszlinését kovetSen torlésre kertilnek.
e SZULOI NYILATKOZAT TABOROZASHOZ (9 sz. melléklet)

o Név:
o sziiletési hely, idé:
o anyjaneve:



lakcim:

telefonszam:

e-mail cim:

TAJ szam:

taborozo iskoldjanak neve:
ételallergia:

rendszeresen szedett gyégyszerek:
tartos betegség:

0 0 0O 0 0 0 0 0o o

uszastudas:
Edzé, illetve a szakosztdly tigyintézje kezeli. Adatkezel6 a tdborozas bef :zését
kovetSen az adatokat egy évig 6rzi meg, azt kovetSen a személyes adatokat tartalmazo

szil6i nyilatkozat torlésre keriil.

B. Az igazolt sportolok adatainak kezelése
Igazolt sportolé kizarodlag az egyesiilet tagja lehet. Igazolt sportol6é egészségligyi
allapotéat a Sport Kérhaz vagy az egyesiileti tag altal valasztott sportorvos  sgélja
meg. Az igazolt sportolo egészségiigyi adatait az egyesiileti tag sportorvosa  zeli, a
megismert adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja. Sportoloi egés: giigyi
igazolvany kizér6lag azt tartalmazza, hogy a tag a meghatarozott  orttal
kapcsolatban alkalmas vagy nem alkalmas egészségtigyi allapo an van. ¢ rtoléi
egészségligyi igazolvany a tag tulajdona, arrdl a szovetség maésolatot nem készit.
Sporteseményen az illetékes szovetség ellendrizheti, hogy a tag egés: giigyi
vizsgalata megtortént, és a meghatarozott sport folytatdsdhoz alkalmas egészségiigyi

allapotban van.

C. Amatdr sportolék adatainak kezelése (10 sz. melléklet)
Amat6r sportolokkal BVSC Amatér sportoloi szerzédést kothet. A szerz6dés: »jana
sportolét juttatas illeti meg. Szerzédéseket az elnok, a szakosztalyvezet6, az edz6, és a
titkdrsdg munkavallaloi kezelik.
Egyestilet a személyes adatokat tart: naz¢ iratokat 107/2011. (VL. 30.) Korm.  delet
12. § szerint az igazolds vagy tdmogatasi igazolds kidllitds: 51 sz&mitott 10  ; 6rzi
meg, azt kovetSen az egyestilet a szerzédéseket megsemmisiti.

D. Hivatdsos sportolok adatainak kezelése (10 sz. melléklet)
Hivatéasos sportolokkal BVSC szerz&dést kot. A szerzédés alapjan a sportold!  :tatés
illeti meg. Szerz6déseket az elntk, a szakosztdlyvezets, az edzd, és a { 4rsag
munkavéllal6i kezelik.
Egyesiilet a személyes adatokat tartalmaz6 iratokat 107/2011. (VL. 30.) Korm. 1delet
12. § szerint az igazolds vagy tamogatasi igazolas kiallitasatol szamitott 10 évig &rzi
meg, azt kovetden az egyestilet a szerzédéseket megsemmisiti.



E. Tamogatok részére tovibbitott adatok kezelése (11 sz. melléklet)
Erintettek személyes adatai 107/2011. (VL. 30.) Korm. rendelet 2. § alapjan kertilnek
tovébbitésra az illetékes sportszovetség részére. Egyesi :t a személyes adatokat
tarti nazo6 iratokat 107/2011. (VI. 30.) Korm. rendelet 12. § szerint az igazolds vagy
tdmogatési igazolas kiallitasatol szamitott 10 évig 6rzi meg.

Sportszovetségek részére tovabbitott személyes adatokat tartalmazé iratok
Sportszovetségek a tovabbitott személyes adatokat az altaluk rogzitett adatvédelmi
szabélyzat ¢ 1pjan kezelik.

F. A Sportol6 eredményeivel kapcsolatos adatkezelés (10 sz. mellékle
A sportolé eredményeit, elért sikereit, megemlékezés keretében az Egy it a
nyilvadnossag szdmdéra hozzéaférhettvé teszi. Ennek soran a sportolo neve, fén eés
a sporteseményen elért eredménye keriil kezelésre. Személyes adatokat az egyesiilet
titkdrsdga kezeli. Személyes adatokat az érintett hozzijaruldsanak vissza® nasdig

kezeli az Egyestilet.

G. Szolgdltatoi szerzddés alapjin XIV. keriiletben lakéhellyel rei :lkezd
nyugdijasok adatainak kezelése (12 sz. melléklet)

A Budapest, XIV. keriileti Onkormanyzat és a BVSC kozott létrejott jelenlegi szerz6dés
alapjan, a BVSC uszodéjat, XIV. kertileti nyugdijasok téritésmentesen vehetik  nybe.
Az érintett nyugdijasok neve, lakcime és nyugdijas igazolvany szdma az Egy:  letnél
rendszeresitett adatlapon rogzitésre keriil. Az adatlap masolata elektronikus ton a
XIV. keriileti Onkorményzat részére tovabbitasra kertil.
Az adatlapok, szamviteli bizonylatként, a Szamviteli térvény alapjan nyolc p sz egy

évig kertilnek megd&rzésre.

H. A munkavdillalok adatainak kezelése (13 sz. melléklet, 14 sz. mellé -

a) Munkaviszony létesitését megel6zéen kezelt személyes adatok:

e One trajz (CV)

b) A jelentkez6k Onéletrajza, ha az érintett az adott munkakdr be ésére
kivédlasztdsra keri vagy ha a munkakor betoltésével kapcsol in a
Munkaltaté elutasitja, megsemmisitésre vagy torlésre keriil. Az iratok
megsemmisitésérdl jelen Szabalyzat 13. pontja rendelkezik.

e El6z6 munkahelyrsl hozott igazolasok a munkaviszony létesitéséhez

c¢) Munkaviszony létesitésekor a jogszabdlyon alapulé adatszc ltatds
teljesitéséhez kertilnek felhasznalasra az igazoldsokban szerepl6 adatok.

d) Az igazoldsokban szerepl6 adatok feldolgozédsat kovetSen az ig: lasok
visszaszolg: atdsra keriilnek a Munkavéllalo részére.

e TB kiskonyv




e) Jogszabalyban rogzitett kotelezettsége szerint a Tarsasdg az éri TB

kiskonyvét a jogszabdlyi el6irdsok alapjan vezeti. ~Munkaviszony
megsziinésekor a B kiskonyvet a Tarsasdg visszaszolgaltatia a
Munkavallalénak.

Kotelez6 adatkezelés a jelen Szabdilyzat 6. pontjdban felsorolt jogszabilyi

rendelkezések alapjdin.
Munkaltaté az érintetett a munkavégzés kezdete el6tt koteles az ade 1t6sdg

elektronikus rendszerébe bejelenteni.

A munkaviszony bejelentéshez sziikséges adatok:
Név,
Sziiletési név,

Sziiletési hely,

Sziiletési id g,

Anyja sziiletési neve,

Adéazonosité jel,
TAJ szam,
K¢ zettséget igazolo okirat szama,

Képz6 intézmény megnevezése;

Az egészségbiztositdsi elldtdsok igénybevételéhez az Orszidgos Egészségbi: sitdsi
Pénztar - tovabbiakban OEP - szdmdra szitkséges:

Munkavallal6 lakcime;

Munkaszerzddés, bérek és egyéb jarandosdgok elszdmoldsa

Az érintett munkaviszonyaval kapcsolatos, személyes adatokat tari nazo,
iratokat - munkaszerz6dés, a munkaszerz6dések modositasai;

A munkavéllalék munkaviszonydnak bejelentésével, munkabérének és
jarandésédgainak elszamoldsaval kapcsolatos dokumentumokat az Eg  siilet.
az 1995. évi LXVL 4. § rendelkezése alapjdan a munkavallalé ny gdijba
vonulasaig megdrzi.

A munkavallalok személyes adatait tartalmazé iratokat az Egyesiilet zart
iratszekrényekben tarolja, biztositja azok megévasat, valamint azt, hogy
illetéktelen személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza.

A munkavallalék iratait az Ugyvezets Elnok és a Titkarsagi Assziszter  ezeli.
Az érintett a személyes adatait tartalmazé iratokba korlatozds ne¢ 1
betekinthet, azokrol az Egyesiilett6]l masc itot kérhet, valamint adatto  : it

a Hat6sagok részére.






harmadik személy részére kizarolag munkavédelmi hatésagi ellendrzés esetén
tovabbitjak.

¢ Munkaviszony megsziinését kovetden az eredményt tartalmazé ir: rkat a
BVSC. jelen Szabalyzat 13. pontja alapjan semmisiti meg.

Egyszeriisitett foglalkoztatds esetén alkalmi munkavégzés bejelentésére vonatkozé
adatkezelés (15 sz. melléklet)

e Az Egyestilet az EFO torvény rendelkezéseit betartva az érintettel alkalmi
munkéra irdnyulé munkaviszonyt létesithet.

e A bejelentési kotelezettséget a BVSC elektronikus azonositasat Ovetd
elektronikus kapcsolattartas utjan, vagy orszagos telefonos tigyfélszolgalaton
keresztiil telefonon teljesiti.

o Az Egyesiilet az illetékes els6fokt &llami adéhatésdgnak a munk -égzés
megkezdése elStti bejelentését az alabbi adatok kozlésével teljesiti:

o a munkavallalé neve,

o amunkaltaté adészama,

o amunkavallal6 adéazonosité jele és tarsadalombiztositasi azonosito jele,
o az egyszertisitett foglalkoztatas szerinti jellege,

o amunkaviszony napjainak szdma.

¢ Ha a munkavallal6 a szocialis biztonsagi rendszerek koordin: isarél ¢ innak
végrehajtasardl szo6lé unids rendeletek, vagy a Magyarorszag 4alt kotott
kétoldala szociélpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan mdsik
tagallamban, illetve az egyezményben részes masik allamban biztosito és ezt
a munkaltaté el6tt igazolta, az egyszerfisitett foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony létesitésekor ezen koriilményt az illetékes allami adohatés  ak a
munkéltatd az egyszertisitett fogla oztatds bejelentésével egy  ileg

bejelenti.

A munkaviszony tartama alatt kezelt adatok
¢ Munkavallal6 személyes adatai
o Név,
Sziiletési név,
Allando lakcim, tartézkodasi hely
Addazonositd
TAJ szam
Sziiletési név
Anyja sziiletési neve,
Sziiletési hely, id6
Bankszdmlaszam

Elérhet&ség (telefon, e-mail cim)

O O 0O 0o 0o 0o 0o 0o o



Gyermekek neve, sziiletési ideje, életkora, adéazonos ) jele
Rendes és rendkiviili munkaid6adatok
ihen6id6re, tavollétre vonatkozé adatok
Bér és egyéb jaranddésagok elszamoldsdra vonatkozé adatok,

O O O O

jogviszonnyal kapcsolatos adatok
Adokedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatok, igazolasok
Szabadsagok, pétszabadsagok nyilvantartdsa és az ezzel kapcsolatos
nyilatkozatokban szerepl6 adatok (gyermek neve, sziiletési ideje

o Betegszabadsag, tdppénz esetén az orvosi igazoldson szerepld adatok

kezelése

Kozvetlen birésagi letiltds

A letilté végzés alapjan a Munkéltaté az adés (Munkavallald) munkabérébsl a
végzésben feltiintetett dsszeget levonja és - ha a végzés kézbesitésétsl szan  : 45
napon beliil a bir6sdgtol nem kap értesitést - a levont és visszatartott 6sszeget kifizeti

a végrehajtast kérének.

Az érintett onkéntes hozzdjaruldsdn alapul6 adatkezelés

A munkavallalékhoz kapcsoléds, az érintett onkéntes hozzéjarulasaval kezelt
adatokat a Titkdrsagi Asszisztens munkakorben foglalkozatott munkavallalé kezeli.
Munkéltatdé a személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentur kat a
munkaviszony megsziinését kovetSen azonnal torli, a személyes adatokat tartalmazé
iratokat jelen Szabalyzat 13. pontja alapjan semmisiti meg.

Munkaltatéi igazolds banki hitelkérelemmel kapcsolatban

Munkavéllal6 kérésére, munkavéllalé altal a hitelt biztosité pénzintézetts] >zott,
nyomtatvanyt kitolti és hitelesiti, vagy munkaltatéi jovedelem igazolast 4 ki a
munkavallal6 részére.

Munkaltatéi igazoldssal kapcsolatos dokumentumokat a Titkdrsdg munk -all. 5i

foglalkozatott munkavallal6 kezelik.
Munkaltaté a személyes adatokat tartalmaz6 iratokat a munkaviszony megs: 16sét
kovetben jelen Szabélyzat 13. pontja alapjan semmisiti meg.

Adatkezelés a munkaviszony megsziintetése esetén

A munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 jognyilatkozat hatdlyba lépése ni  § az
Egyestilet elkésziti a munkaviszony megsztinésével kapcsc itos elszdmoldsc at,
dokumentumokat, amelybsl egy példdny a munkavéllalénal, egy pélc y az
Egyestiletnél marad.

Munkaviszony megsziinésekor a kovetkez6 dokumentumok keriilnek kiaddsra:

e adé adatlap,



e jovedelemigazolas (kérelemre),

e igazol6lap az éllaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitds oz,
e tarsadalombiztositasiigazolvany (TB kiskonyv lezarasa, atad4asanak igazolésa),
e tartozasigazolas,

e Osszevont igazolas levont és fizetett jarulékokrol,

Az Egyesiilet a munkaviszony megsziintetésére vonatkozé jognyilatkozat egy
példanyat az Mt. rendelkezéseinek megfeleléen harom évig tarolja, ezt 1 -etéen
megsemmisiti.

A munkaviszony megsztinésekor kiadott dokumentumok egy p« ldnyéat az Egyestilet
a Szamviteli térvény rendelkezéseinek megfelel6en nyolc évig tarolja.

Az Ugyfelek adatainak kezelése (16 sz. melléklet)
e Megrendeléssel és a szamlazassal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja:

o Az adatkezelés hatterét a RENDELET és a Sztv. rendelkezései tik.
Az adatkezelés jogalapja RENDELET 6 cikk (1) bekezdés « tja
alapjozn a BVSC, mint szamlakibocséjtét terhels, Sztv-ben
megfogalmazott jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja:
o Ajogszabalyoknak megfelel6 szamla kiéllitasa és a szamviteli bizonylat-

megdbrzési kotelezettség teljesitése.

o Az Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdése alapjan a gazdaséagi tarsasag: 1ak a
konyvviteli elszamolast kozvetlentil és kozvetetten alat 1aszté
szdmviteli bizonylatot meg kell 6riznitik.

A kezelt adatok kore:
o Név, cim, e-mail cim, telefonszam.

Az adatkezelés id6tartama:
o A kiallitott szamlakat az Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan az Egyestilet
a szamla kiallitasatol szamitott nyolc plusz egy évig koteles mey rizni.

Zartlanca kamerahasznalattal kapcsolatos adatkezelés (17 sz. melléklet, 3 sz.
melléklet)
o Az Egyesiilet a Személyi és vagyonvédelmi térvény 26. § (1) bekezdése pjan
a kozteriiletnek nem mindsiil6 létesitményének O&rzése sordn  osult
elektronikai vagyonvédelmi rendszert alkalmazni.
e A BVSC a 1142 Budapest, Sz6nyi u. 2. szam alatti telephelyén elek nikai
vagyonvédelmi rendszert tizemeltet.



e Akamerarendszer tizemeltetésér¢ a BVSC sportlétesitményébe torténé  :pés
el6tt a létesitmény ajtajaban Kkiftiggesztett dokumentumban tajékoztatja a
belép6 személyeket.

Az elektronikai vagyonvédelmi rendszer 4ltal rogzitett képanyag az Egyestilet
1142 Budapest, Sz6nyi u. 2. szam alatt taldlhaté szamitogépén kertil ta a.
BVSC a Személyi és Vagyonvédelmi térvény 31. § (3) bekezdés d) b ése
alapjan az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal rogzitett, személyes
adatokat tartalmazoé képfelvételeket 30 napig 6rzi meg.

A kamerds megfigyel6 és rogzité rendszer altal rogzitett felvétc et az
Ugyvezet6 Elnok és az 4ltala meghatalmazott személyek jogosultak
megtekinteni.

A kameras megfigyel6 és rogzité rendszer tarolt felvételeibe kizd ag az
emberi élet, testi épség és vagyon sérelmére elkdvetett jogsértések bizonyitasa
és az elkdvetS6 azonositasa, illetve az életet vagy testi épséget érinté egyéb
események, balesetek feltarasa érdekében tekint be.

Az Egyestilet. a rogzitett felvételekbe torténd betekintéseket, az a: végzd
személy nevét, az adatok megismerésének okét és idejét jegyzék yvben
rogziti.

(19 sz. melléklet)

Adattovéabbitasra kizarélag jogellenes magatartasara vagy
kotelezettségszegésre tekintettel folyamatban 1évé eljaras esetén, az azokat
lefolytat6é hatésagok, birésagok felé van lehet6éség. Az atadott adatok  ¢€be a
kamerarendszer &ltal készitett, relevans informaéciot tartalmazoé f  stelek
tartozhatnak, valamint a felvételen esetlegesen szerepl6 személyek neve. (. sz.
melléklet, 21 sz. melléklet).

10. AZ ERINTET1 K JOGAIES A JOGOK ERVENYESITESE

Az érintettek az alabbi jogaikat az Egyestiletet, mint Adatkezel6t az elérhetés :in e-
mailben vagy tértivevényes ajanlott postai levélben irasban gyakorolhatjak.

Alevélben kiilddtt megkeresést az Egyesiilet akkor tekinti hitelesnek, ha a megkiildott
kérelem alapjan az érintett egyértelmtien beazonosithat6. E-mailben  ildott

tajékoztataskérést csak akkor tekinthet6 hitelesnek, ha azt az érintett e-mail ¢
kiildik, ez azonban nem zéarja ki, hogy az Egyesiilet a tdjékoztatds megadase az
érintettet mas modon is beazonositsa. Az Egyestilet hala tktalanul megvi L a
megkereséseket és dontéseket hoz veliik kapcsolatban, melyeket frdsban jut az
érintettekhez.

o Tadjékoztatdshoz vald jog:






e Hozzdférés

o Az érintett jogosult hozzaférni az Osszes személyes adathoz, nit az

Adatkezel6 vele kapcsolatban nyilvantart.
e Adathordozhatésdg

o Az Adatkezel6 koteles, az érintett 4ltal megadott személyes adatc at -
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban - az ér tett
részére kiadni, ha azt az érintett kéri.

e Tiltakozds

o Az érintett személyes adatanak kezelését kifogéasolhatja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kérheti.

o Amennyiben az Egyestilet az érintett tiltakozas irdnti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovets 25 napon beliil irdsban 5: a
helyesbités vagy torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi
indokait. A tiltakozas irdnti kérelem elutasitisa esetén az ad el
tajékoztatja az érintettet a birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz
fordulas lehet&ségérol.

e Adatkezelés korldatozdsa

o Az érintett kérheti személyes adatainak korlatozasat, az ad .ezel
ebben az esetben azonosité jelzéssel latja el az adatokat, vabbi
adatkezelésének végleges vagy meghatéarozott idére torténd korl >zésa

céljabol.
o Ha az adatkezel$ az érintett az adatkezelés korlatozéasa iranti ] 5t
nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irast 1i

a helyesbités vagy torlés irdnti kérelem elutasitasanak ténybeli s jogi
indokait. Az adatkezelés korlatozasa irdnti kérelem elutasitasa ese  az
Adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birdsdgi jogorvoslat, tovd 1 a
Hatésdghoz fordulas lehetéségérol.

1 ADATVEL LMINYILVANTARTAS (22 sz. melléklet, 23 sz. mellék

Az Egyesiilet a személyes adatokra vonatkoz6 adattovébbitdsair6l, az éri ettek
tajékozodasanak el6segitése érdekében a nyilvantartast (a tovabbiakban: adatvédelmi
nyilvantartas) vezet, amely tartalmazza

e azadatkezelés céljat,

e az adatkezelés jogalapjat,

e az érintettek korét,

e az érintettekre vonatkozd adatok leirasat,

e az adatok forrasat,

e az adatok kezelésének id6tartamat,



e a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogala} it, ideértve a
harmadik orszagokba irdnyulé adattovabbitisokat is,

e az adatkezel6, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét, a t ges
adatkezelés, illetve az adatfeldc jozas helyét és az adatfeldolgoz az
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységét,

e az alkalmazott adatfeldolgozasi technolégia jellegét.

12. ADA BIZTONSAGI ENDSZABALYOK

Védelmi alapelvek

e Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvalto: 1tas,
tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, térlés vagy megsemmisités, val 1int a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

e Az Egyestilet kizérélag olyan szoftvereket és online megoldasokat nal,
amelyek a Rendelet altal megfogalmazott el6irdsoknak maradé  nul
megfelelnek.

e Az Egyesiilet az érintettek adataival kapcsolatos adatkezeléseket kiz 6lag a
BVSC tulajdondban 1év6 elektronikus eszkozokon végzik. Az Egyesiilet ezeken
az eszk6zokon a Rendelet el irdsainak megfelel$ virusvédelmet hasznal, azokat

folyamatosan frissiti.

13. VEDELMI INTEZKEDESEK A MANUALIS KEZELESU SZEMELYES
ADATOK BIZTONSAGA EI )EF BEN:

Tiiz- és vagyonvédelem:
e a személyes adatokat tartalmazé iratokat, nyilvantartast, illetve barn 7 mas
eszkozt jol zarhato, szdraz, ttizvédelmi és vagyonvédelmi riaszté beren  zéssel

ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Hozzdférés-védelem:
¢ a személyes adatokhoz kizarélag az Egyestilet alkalmazasaban &ll6 személy
férhet hozza, amennyiben a hozzéférés a munkakorének ellatasahoz, tve a

megbizatdsanak teljesitéséhez sziikséges

Humankockazat:
e a humankockézat ellen oktatdssal és jogi eszkozokkel kell védekezni. A

humankockézat cstkkentése érdekében a BVSC. az egyesiilet ta it és
munkavallalokat megismerteti a jelen Szabalyzat tartalmaval.

A személyes adatokat tartalmazé papiralapi iratok, hulladék megsemmisitése:



14.

Az Erintettek személyes adatait tartalmazé iratokat a BVSC., ha az irat hoz
kapcsol6dé adatkezelés hatarideje lejart, vagy az irat hibas, pontatlan
személyes  adatokat tartalmaz  fizikailag  megsemmisiti.  Fizikai
megsemmisitését iratmegsemmisité haszndlatdval hajtja végre. Az
iratmegsemmisitésr6l jegyzékonyvet készit, amely tartalmazza 4 sz.
melléklet):

o Az érintett nevét

o Az irat megnevezését

o A megsemmisités idépontjat

ADATVE LMI INCIDENS (25 sz. melléklet, 26 sz. mell¢ let, 27 sz.
melléklet, 28 sz. melléklet)

Adatvédelmi incidens - a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban - a
biztonsag olyan sériilése, amely lehet

o a bizalmassag sériilése, igy a tovébbitott, tarolt vagy mas médc  kezelt
személyes adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz val6 jogc latlan
hozzéaférés; .

o a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tdrolt vagy mas médo <ezelt
személyes adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

o az integritds sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy méas méd  kezelt
személyes adat megvaltoztatasa.

Az gyesiilet nyilvantartast vezet az el6forduld adatvédelmi incidens 6l. A
nyilvantartds tartalmazza:

o az incidenssel érintett személyes adatok korét,

o az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

o az adatvédelmi incidens id6pontjat,

o koriilményeit, hatasait és az elhdritdsara megtett intézkedéseket.

Az érintett kérésére az Egyesiilet a nyilvantartas alapjan az érintett r¢  re az
erre iranyul6 igény kézhezvételétsl szamitott 25 napon beliil tdjékozta  ad.
Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetben magas kockazatt &r a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Egyesiilet késed¢ >m
nélkiil, legkésébb 72 6ran belill, vildgosan és kozérthetSen tajéko: a az
érintettet, és naih.hu internetes oldalon a Hat6sdgot az adatvédelmiinci  srol
Az érintettet és a Hatésagot nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé £  telek
barmelyike teljestiil:

o az Egyesiilet megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézke :s¢ et
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incic  altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilonosen az : az
intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazésa -, ar ¢ a









kiegészits bejelentést/kiegészits tajékoztatast vagy moé sitd
bejelentést/ moédosito tajékoztatast koteles tenni.

Az Adatkezelési felel6s a kiilonboz6 adattipusban tartozé személyes adatokat
érint6 adatvédelmi incidensrol kiilon-kiilon bejelentéseket koteles tem

Az Adatkezelési felel6s nem koteles bejelentést tenni, amenny 2n az
adatvédelmi incidens valészintisithetéen nem jar kockézattal a ter: szetes
személyek jogaira és szabadsagaira. A kockédzat fennéllasdra vi a o0z6
értékelést az Adatkezelési felel6s az eset Osszes koriilményének
figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a koriilményt, hogy az adatvéd« ni
incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockédzattal m jar,
bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyreéllitdsa é1  kében
sziikséges intézkedéseket megtenni koteles.

Az Adatkezelési felelés a 6. pontban meghatérozott tajékoztatasi
kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkiil koteles teljesiteni a 16. szamu
mellékletben meghatdrozott minta felhasznédldsédval. A kockazat jo  zének
értékelésére a 5-6. pontokban meghatarozott vizsgalata sordn - az es  sszes
koriilményére tekintettel - az Adatkezelési felel6s koteles. Ennek ket en az
Adatkezelési felelés koteles figyelembe venni tobbek kozott:

o az adatvédelmi incidens tipusét;

o az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

o az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenység

o az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

o az adatvédelmi incidenssel érintett természetes  személy
kiszolgéltatottsagat. Az adatvédelmi incidens révén a természetes
személy jogaira és szabadsdgaira vonatkozé kockézat akkor magas, ha
azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem anyagi
értelemben kar érheti.

Az Adatkezelési felel6s a kovetkezSkrol koteles tajékoztatni a személyes adat
jogosultjait:

az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

az Adatkezelési felel6s neve és elérhetéségei;

o
o az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezményei;
o az adatvédelmi incidens eredményeként eldllt magas F kéazat

mérséklésére és az incidens el6tti allapot helyreallitasara az Eg siilet,
mint adatkeze 5 altal igénybe vett eszkozok.
Az Adatkezelési felel6s a tajékoztatdsat a személyes adatok jogosul  altal
(koz)ér et6 és egyszerti megfogalmazassal, relevans nyelven és ké  :lem
nélkiil koteles megtenni olyan kommunikaciés csatorndn, amel n az
Ada ezelési felel¢s értékelése alapjan a tajékoztatds a leghi rabb
megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az Adatkezelési felc is



egyszerre akar tobb kommunikaciés forméat is igénybe vehet a t4jékoztatasi
kotelezettség teljesitése érdekében.

e Az Adatkezelési felel6s a személyes adatok jogosultjainak sz6l6 tdjékoztatast
akkor mell6zheti, ha

e az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és
szabadsagaira magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogc latlan
harmadik személlyel k6zolt személyes adathoz e személy hozzaférni (t  osités
okén) nem tud, és az adatkezel6 birtokdban van az érintett személyes adatokrol
masolat;

e az adatvédelmi incidens lehetSségérSl valé tudomasszerzést I -etGen
haladéktalanul megtett intézke ‘sek eredményeként a magas kockazat
lehet&sége fel sem kertilt;

e az adatvédelmi inci :ns eredményeként el6éllt kockazat egyéb okl . nem
tekinthetd magasnak.

o Az Adatkezelési felel6s a 5-6. pontokban meghatarozott bejele isi és
tajékoztatéasi kotelezettsége teljesitésével egyid6ben, a vizsgalat eredményének
megismerését kovetSen haladéktalanul koteles megtenni minden inté edést,
amely a biztonsag sértilését és az adatvédelmi incidenst megsziinte  nnek
keretében az Adatkezelési felel6s - lehet6ségeihez és a koriilmény« h  2pest
- koteles az adatvédelmi incidensben érintett személyes adatok inte; tasat,
hozzéaférhet6ségét, és bizalmassagat helyreéllitani. Az Adatkezelési felel6s a
megtett intézkedéseir6l lentést koteles késziteni az Egyesiilet vezetd
tisztségviselSje részére a jelen Szabalyzat 26. sz. mellékletében meghai ozott

minta felhasznaldsaval
15. AZ ADA1 EZELO ADATAIL ELER] TOSEGE

e Név: Budapesti Vasutas Sport Club - Zuglé K6zhasznt Egyestilet
e Székhely: 1142 Budapest, Sz6nyi utca 2.

e Cégjegyzék szam: 01-02-0001196

e Adoészam: 19806990-2-42

o Telefon: 06-1/273-14-26

¢ E-mail: info@bvsc.hu

Budapest, 2019. év ...ho. ...nap.
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Me¢ ékletek:

1. sz. melléklet Munkaszerz6dés kiegészités a személyes adatok v« 1ére
vonatkozoéan

2. sz. melléklet Megbizasi szerz6dés kiegészités a személyes adatok vé 1 ére
vonatkozdan

3. sz. melléklet Nyilatkozat - Adatvédelmi szabalyzatrol

4. sz. melléklet Titoktartdsi nyilatkozat - Megbizott nyilatkozata

5. sz. melléklet Titoktartdsiny itkozat - Munkavéllalé nyilatkozata

6. sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd - Megbizott maganszemély részére
7. sz. melléklet Személyi Adatlap

8. sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd Egyestileti tagok részére

9. sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztatod -Sport tabor

10. sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd Szerz6dostt sportc Sk részére

11. sz. melléklet Tamogatok részére tovabbitott adatok kezelése

12. sz. melléklet Adatkezelési tajékoztatd Nyugd 1sok részére

13. sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztaté Munkavéllalok részére

14. sz. me 3klet Nyilatkozat -kapcsolattartas adatkozlésével kapcsolatban
15. sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztato - Alkalmi munkavallalé részére
16.sz. me klet Adatkezelési tajékoztaté Ugyfelek részére

17. sz. melléklet Erdekmérlegelési teszt

18. sz. melléklet T4jékoztatd zart lanct kamrarendszer hasznélatarol

19. sz. melléklet Jegyztkonyv képfelvétel megtekintésérs

20. sz. me klet JegyzSkonyv képfelvétel zarolasarol

21. sz. melléklet Zarolt képfelvétel zaroldsanak megsziintetése

22. sz. melléklet Adatvédelmi nyilvantartds - minta

23. sz. melléklet Adatkezelési tevékenységek

24. sz. melléklet Iratmegsemmisitési Jegyz6konyv

25. sz. melléklet - Nyilvantart4s adatvédelmi incidensekr6l

26.sz. m¢ éklet Jelentés adatvédelmi incidensrél az Ugyvezet6 Elnok részére
27. sz. melléklet Adatvédelmi incidens bejelentése

28. sz. melléklet Erintett tajékoztatdsa adatvédelmi incidensrél



